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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА НА 2014-2016 годы»
ПАСПОРТ  
муниципальной программы  Яранского района Кировской области

«Развитие  культуры и туризма»
	Ответственный исполнитель муниципальной
программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры»

	Соисполнители муниципальной программы
	МБУК «Яранская центральная районная библиотека им.Г.Ф.Боровикова»
МБУК «Яранский краеведческий музей»

МБОУДОД «Детская школа искусств»

МБУК «Центральный дом культуры»

МБУК « Районная централизованная клубная система»

	Программно-целевые  инструменты
муниципальной  программы
	Основные мероприятия:

· «Организация библиотечного обслуживания населения»;
· «Организация и поддержка народного творчества»

· «Организация культурного досуга населения»
· «Развитие и поддержка музейного дела»
· «Организация и предоставление дополнительного образования детям в музыкальных школах и школе искусств» (в том числе по видам искусств)
· «Организация обеспечения деятельности муниципальных учреждений культуры»

· «Развитие в сфере туризма  и туристического продукта»
· «Создание культурно-досугового комплекса «Шамшуренковъ»

	Цели муниципальной  программы
	· Создание условий для развития творчества населения, инноваций в сфере культуры, сохранение культурного наследия через эффективное использование культурного потенциала Яранского района;
· Создание условий для формирования конкурентоспособной туристской отрасли

	Задачи муниципальной  программы         
	· развитие библиотечного дела Яранского района и организация библиотечного  обслуживания населения  библиотеками;

· организация и поддержка народного творчества;

· организация и поддержка деятельности культурно-досуговых учреждений района;

· организация и поддержка деятельности Яранского краеведческого музея и обеспечение сохранности музейного фонда;

· обеспечение подготовки и повышения квалификации кадров для учреждений культуры, дополнительного образования детей;

· централизованное ведение бухгалтерского учета и отчетности всех учреждений культуры и дополнительного образования детей 
· развитие внутреннего и въездного туризма;



	Целевые  показатели  эффективности
реализации муниципальной программы     
	· увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге;
· темпы роста численности участников культурно-массовых мероприятий, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, к предыдущему году;
· увеличение доли детей, обучающихся в детской школе искусств в общей численности учащихся детей
· доля специалистов учреждений культуры имеющих высшее образование, от общего числа специалистов учреждений культуры района
· увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
· увеличение посещаемости музейных учреждений, посещений на 1 жителя в год
· объём туристских услуг;
· увеличение численности прибытий в Яранский район (по сравнению с предыдущим годом)

	Этапы и сроки реализации  муниципальной
программы                                
	2014-2016 годы

	Объемы  ассигнований муниципальной
программы                                
	Общая сумма на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования составит      113908,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 38826,2 тыс. рублей;

в 2015 году –   37330,7тыс. рублей;

в 2016 году – 37751, тыс. рублей,

из них:

за счет средств федерального бюджета – 246,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –  82,1 тыс. рублей

в 2015 году – 82,1 тыс. рублей;

в 2016 году –  82,1 тыс. рублей,

за счет средств областного бюджета – 41884,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –  13943,3 тыс. рублей

в 2015 году – 13957,9 тыс. рублей;

в 2016 году –    13983,1 тыс. рублей,

за счет средств районного бюджета – 71777,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –    24800,8 тыс. рублей;

в 2015 году –    23290,7 тыс. рублей.

в 2016 году –  23685,9 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной программы                
	в качественном выражении:

· формирование единого культурного пространства на основе эффективной модернизации сети учреждений культуры Яранского района;

· повышение качества услуг, предоставляемых населению учреждениями культуры,

· активизация деятельности учреждений культуры Яранского района,

· активизация внутреннего и въездного туризма, развитие событийного туризма на территории Яранского района,

в количественном выражении к  концу 2016 года:

· количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек увеличится до 618 записей;
· темпы роста численности участников культурно-массовых мероприятий, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, увеличатся на 0,2%  2014 года,
· объём туристских услуг составит   97 тыс. рублей


1. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

В современном обществе культура играет основополагающую роль в развитии и самореализации личности, гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов, утверждении их достоинства, приобщении граждан к созданию и сохранению культурных ценностей. 

Тем не менее, осуществление государственных мер пока не оказало решающего позитивного влияния на ситуацию в культуре, позиции которой были серьезно подорваны в 90-е годы. Спад в развитии культуры был приостановлен, удалось расширить формы и увеличить объемы участия государства и общества в поддержке культуры.

На фоне неизбежных противоречий общественной жизни в период ее трансформации необходимо укреплять сеть существующих учреждений культуры и образования в сфере культуры, поскольку именно они обеспечивают историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие национальной культуры и духовно-нравственных ценностей, в конечном счете определяя лицо того общества, в котором предстоит жить человечеству.

В Яранском районе сохранилось около 218 объектов, обладающих признаками объекта культурного наследия, 28 объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, в том числе 19 объектов регионального значения и 9 объектов федерального значения. Наиболее известные объекты культурного наследия – Троицкий собор, Успенский собор, Благовещенская церковь.

В Яранском районе традиционно развиваются народные художественные промыслы: глиняная игрушка, резьба по дереву, вышивка, изделия из лозы, бересты, соломки, художественная обработка дерева, роспись по дереву. 

В 2013 году в Яранском районе  при Муниципальном казенном учреждении культуры «Яранская центральная районная библиотека им.Г.Ф.Боровикова» функционировало 20 библиотек, в том числе отдел центральная детская библиотека и 19 сельских библиотек-филиалов. Ежедневно они открывали свои двери для читателей, постоянно расширяясь и совершенствуясь, предлагая новые формы библиотечно-библиографического и информационного обслуживания, внедряя в свою деятельность автоматизацию и информатизацию. 

По библиотечному фонду в среднем на одну библиотеку Яранского района с показателем 21350,2 экземпляра.  87,2 процентов -  охват населения библиотечным обслуживанием.
Для повышения интереса к литературе и пропаганды чтения среди населения области библиотеки проводят большое количество литературных, краеведческих и других мероприятий. Особой популярностью у детей и молодежи пользуется акция Яранской центральной районной библиотеки им.Г.Ф.Боровикова «Ночь в библиотеке» и фестиваль книги «Весна в Яранске».
Наиболее актуальная проблема в муниципальных библиотеках – изношенность основных книжных фондов, остро стоит вопрос их комплектования. 

20 культурно-досуговых учреждений (18 сельских, центральный Дом культуры, городской Дом культуры) с общей численностью сотрудников  113 человек удовлетворяют общественные потребности в сохранении и развитии традиционной народной культуры Яранского района, осуществляют поддержку любительского художественного творчества и декоративно-прикладного искусства. 

В настоящее время 9 любительских коллективов имеют звание «народный» и «образцовый». Все они достойно представляют культуру на всероссийских и межрегиональных фестивалях, конкурсах и форумах. Большую известность далеко за пределами области имеют коллективы «Живая вода» м.Опытное Поле, «Сударушка» Кугушергского СДК, «Жар-птица» центрального Дома культуры.

В  МБОУДОД «Детская школа искусств» работают 45 человек, обучаются более 300 детей.

Детская школа искусств ежегодно успешно представляет Яранский район на международных и всероссийских фестивалях. Ее воспитанники – победители областных и всероссийских конкурсов.

Выставочная деятельность МБУК «Яранский краеведческий музей» с общей численностью сотрудников 14 человек является одним из приоритетных направлений в отрасли. Благодаря выставкам музеи имеют возможность демонстрировать свои фонды, материалы других музеев, частных коллекций, пополнять фонды новыми экспонатами. Общее количество посещений 15,3 тыс. человек. 

С каждым годом у посетителей музеев все большей популярностью пользуется акция «Ночь в музее», цель которой – показать ресурс, возможности и потенциал музея, привлечь к их деятельности внимание молодежи. 

К сожалению, учреждения культуры испытывают серьезные проблемы, которые в ближайшем будущем могут привести к ее глобальному сокращению. Так, культурно-досуговым учреждениям требуется модернизация материально-технической базы и капитальный ремонт, приостановившиеся вследствие недостаточного финансирования. Крайне низкое финансирование муниципальных библиотек приводит к отсутствию современного компьютерного оборудования и качественного комплектования, большинство библиотечных учреждений не имеет возможности вести электронный каталог. 

Серьезной проблемой остается старение кадров. В связи с низкой заработной платой и отсутствием жилья молодым и талантливым специалистам приходится уезжать в другие регионы в поисках заработка, а выпускники, продолжившие обучение в высших учебных заведениях, не спешат искать работу по специальности в Яранском районе. Учреждения культуры и образования в сфере культуры не имеют возможности привлечь для работы высококвалифицированных специалистов, что приводит к неукомплектованности кадрами. Крайне актуальным для отрасли стал Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», предполагающий поэтапное доведение к 2018 году уровня заработной платы основного персонала в отрасли культуры до средней заработной платы в экономике региона. 

Достигнутый к 2012 году уровень средней заработной платы работников сферы культуры района (6312 рублей) значительно ниже средней заработной платы не только в экономике (11868,2 рубля), но и в образовании (8975,3 рубля) и в здравоохранении (11319,2 рубля). 

Крайне низким остается уровень заработной платы работников учреждений отрасли: в музее – 6536 рублей, в библиотеках – 5992 рубля, в домах культуры и клубах – 6430 рублей. 

На решение задач по созданию благоприятных условий для формирования современного высокоэффективного и конкурентоспособного туристского комплекса направлена муниципальная целевая программа «Развитие туризма на территории муниципального образования Яранского муниципального района на 2012-2014 годы», утверждённая постановлением администрации Яранского района от 30.09.2011 №961
В результате  реализации  программы за период с 2010 по 2013 год количество прибытий в Яранский район (объём туристского потока) выросло на 80%, в том числе: 

· численность обслуженных в коллективных средствах размещения граждан Российской Федерации (внутренний туристский поток) выросла на 60%
· объём туристических услуг, за период с 2010 по 2013 год, вырос на 13 %. 

В настоящее время туристский потенциал Яранского района используется не в полную меру, туризм не оказывает заметного влияния на экономическое развитие района, имидж Яранского района как привлекательного центра туризма и отдыха сформирован недостаточно.

Для решения имеющихся проблем и развития программно-целевого метода возникла потребность в формировании системы мероприятий в сфере культуры Яранского района. Кроме того, актуальна проблема более эффективного использования историко-культурного потенциала Яранского района для активизации внутреннего туризма. Разработка муниципальной программы позволит осуществить:

· комплексное решение задач в области культуры в рамках широкого взаимодействия всех основных субъектов и участников культурного процесса, включая общественные и иные негосударственные организации;

· поддержку инновационных и инвестиционных проектов, использование современных информационных и иных технологий в деятельности учреждений культуры;

· формирование позитивного имиджа Яранского района как территории, привлекательной для туристов;

· развитие системы социальной поддержки работников сферы культуры, совершенствование системы подготовки и повышения квалификации специалистов в области культуры.
2. Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной  программы.
Развитие сферы культуры является одним из приоритетных направлений социальной политики государства. 

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (далее – Концепция), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года», одним из главных направлений перехода к инновационному социально ориентированному типу экономического развития страны является создание условий для улучшения качества жизни граждан Российской Федерации, в том числе за счет развития человеческого потенциала. 

Для достижения качественных результатов в культурной политике России выделяются следующие приоритетные направления:

· обеспечение максимальной доступности для граждан России культурных благ и образования в сфере культуры и искусства;

· создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

· сохранение и популяризация культурного наследия народов России;

· использование культурного потенциала России для формирования положительного образа страны за рубежом;

· совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития сферы культуры.

В Концепции указано также, что качество жизни граждан Российской Федерации должно быть обеспечено за счет развития инфраструктуры отдыха и туризма, а также обеспечения качества, доступности и конкурентоспособности туристских услуг в Российской Федерации.
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года (далее – Стратегия), принятой постановлением Правительства Кировской области от 12.08.2008 № 142/319 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года», главной целью культурной политики Кировской области является сохранение культурного наследия, эффективная реализация культурного потенциала области, обеспечивающего повышение конкурентоспособности отрасли, развитие творчества, инноваций в сфере культуры, направленных на формирование гармоничной личности и социального благополучия в обществе.
Муниципальная программа разработана с учетом основных направлений государственной политики в сфере культуры и туризма.

Цели муниципальной программы:

 – Создание условий для развития творчества населения, инноваций в сфере культуры, сохранение культурного наследия через эффективное использование культурного потенциала Яранского района.
- Создание условий для формирования конкурентоспособной туристской отрасли.

 Для достижения указанных целей должны быть решены следующие задачи: 

· развитие библиотечного дела Яранского района и организация библиотечного  обслуживания населения  библиотеками;

· организация и поддержка народного творчества;

· организация и поддержка деятельности культурно-досуговых учреждений района;

· организация и поддержка деятельности Яранского краеведческого музея и обеспечение сохранности музейного фонда;

· обеспечение подготовки и повышения квалификации кадров для учреждений культуры, дополнительного образования детей;

·   централизованное ведение бухгалтерского учета и отчетности всех учреждений культуры и дополнительного образования детей 
· развитие внутреннего и въездного туризма;

Целевыми показателями эффективности, характеризующими достижение целей и решение задач муниципальной программы, являются:

· увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге;

· темпы роста численности участников культурно-массовых мероприятий, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, к предыдущему году;

· увеличение доли детей, обучающихся в детской школе искусств в общей численности учащихся детей;
· доля специалистов учреждений культуры имеющих высшее образование, от общего числа специалистов учреждений культуры района;
· увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда;
· Увеличение посещаемости музейных учреждений, посещений на 1 жителя в год;
· Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;
· объём туристских услуг;
· увеличение численности прибытий в Яранский район (по сравнению с предыдущим годом)
Главными качественными результатами реализации муниципальной программы будут являться:

· формирование единого культурного пространства на основе эффективной модернизации сети учреждений культуры Яранского района;

· повышение качества услуг, предоставляемых населению учреждениями культуры;

· активизация деятельности учреждений культуры Яранского района;

· активизация внутреннего и въездного туризма, развитие событийного туризма на территории Яранского района.

Срок реализации муниципальной программы – 2014 – 2016 годы, разбивка на этапы не предусматривается. 
3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Цели и задачи муниципальной программы будут достигаться путём реализации мероприятий, указанных в таблице.

· Таблица
	№ п/п
	Наименование задачи

муниципальной программы
	Наименование отдельного мероприятия

	3.1
	развитие библиотечного дела Яранского района и организация библиотечного  обслуживания населения  библиотеками
	мероприятие «Организация библиотечного обслуживания населения»;


	3.2
	организация и поддержка народного творчества
	 «Организация и поддержка народного творчества»

	3.3
	организация и поддержка деятельности культурно-досуговых учреждений района
	«Организация культурного досуга населения» 
«Мероприятия в сфере культуры»

	3.4
	организация и поддержка деятельности Яранского краеведческого музея и обеспечение сохранности музейного фонда
	«Развитие и поддержка музейного дела»

	3.5
	обеспечение подготовки и повышения квалификации кадров для учреждений культуры, дополнительного образования детей
	«Организация и предоставление дополнительного образования детям в музыкальных школах и школе искусств»

	3.6
	Централизованное ведение бухгалтерского учета и отчетности всех учреждений культуры и дополнительного образования детей
	«Организация и обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры»

	3.7


	Развитие внутреннего и въездного туризма
	«Развитие в сфере туризма и туристского продукта»

Отдельное мероприятие «Создание культурно-досугового комплекса «Шамшуренковъ»


4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

В рамках реализации муниципальной программы планируется формирование и актуализация на местном уровне нормативной правовой базы Приложение №3:

· разработка в установленном порядке проектов постановлений администрации Яранского района Кировской области, проектов распоряжений Яранского района Кировской области, регулирующих отношения в сфере культуры;

· разработка и принятие локальных правовых актов.
С учетом ежегодного утверждения решения районной Думы Яранского района Кировской области о бюджете на очередной финансовый год и плановый период вносятся изменения в действующую муниципальную целевую программу.

В случае изменения и (или) принятия нормативных правовых актов в сфере законодательства Российской Федерации о культуре и с целью эффективной реализации мероприятий муниципальной программы в течение периода ее действия МКУ «Управление культуры» будет разрабатывать новые дополнительные проекты нормативных правовых актов администрации Яранского района Кировской области в соответствии с федеральным, областным и местным законодательством.
5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств районного бюджета, средств иных межбюджетных трансфертов бюджету Яранского района Кировской области, средств областного бюджета.

Ответственный исполнитель муниципальной программы – муниципальное казенное учреждение «Управление культуры»
Общая сумма на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования составит      113908,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 38826,2 тыс. рублей;

в 2015 году –   37330,7тыс. рублей;

в 2016 году – 37751, тыс. рублей,

из них:

за счет средств федерального бюджета – 246,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –  82,1 тыс. рублей

в 2015 году – 82,1 тыс. рублей;

в 2016 году –  82,1 тыс. рублей,

за счет средств областного бюджета – 41884,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –  13943,3 тыс. рублей

в 2015 году – 13957,9 тыс. рублей;

в 2016 году –    13983,1 тыс. рублей,

за счет средств районного бюджета – 71777,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –    24800,8 тыс. рублей;

в 2015 году –    23290,7 тыс. рублей.

в 2016 году –  23685,9 тыс. рублей.

При определении объемов ресурсного обеспечения программы использовались расчётный и нормативный методы оценки затрат.

Объемы финансирования муниципальной программы уточняются ежегодно при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета представлено в приложении №4 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования представлена в приложении № 5 к муниципальной программе. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств областного бюджета, передаваемых в форме субсидий, иных межбюджетных трансфертов бюджету Яранского муниципального района и субвенции для осуществления переданных в установленном порядке полномочий в сфере культуры, средств местного бюджета.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и меры управления рисками
Для успешной реализации поставленных задач муниципальной программы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.

К рискам реализации муниципальной программы следует отнести следующие:

6.1. Финансовые риски. 

Финансовые риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования со стороны областного и местного бюджетов повлечет неисполнение мероприятий муниципальной программы и, как следствие, её невыполнение.

К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов муниципальной программы. 

6.2. Законодательные риски. 

В период реализации муниципальной программы планируется принятие федерального закона о культуре, внесение изменений в нормативные правовые акты как на федеральном уровне, в частности в Основы законодательства Российской Федерации о культуре, так и на областном уровне. Это, возможно, повлечет за собой корректировку поставленных целей. 

В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую региональную нормативную базу, а при необходимости – и возможных изменений в финансирование муниципальной программы. 

Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий муниципальной программой с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.

7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы, сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной программы с запланированными, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле: 
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, где:

Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);
Пi – степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (%); 

n – количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы  рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующей формуле:
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, где:
Пфi – фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения);

Пплi – плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения).

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:
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, где:

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);


Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (средства местного бюджета – 
в соответствии с законом Кировской области о районном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период) (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:
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, где:
Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Ум – уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%);
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 – степень достижения показателей эффективности реализации отдельных мероприятий муниципальной программы (%).

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если 
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, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;

если 
[image: image8.wmf]80

60

<

£

пр

Э

, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как средняя;

если значение показателя 
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, то такая эффективность реализации муниципальной программы оценивается как низкая.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации соответствующей муниципальной  программы (далее - годовой отчет) подготавливается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями  муниципальной  программы, согласовывается с заместителем главы администрации района, курирующим работу ответственного исполнителя  муниципальной  программы, и в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, представляется ответственным исполнителем в управление экономики и финансовое управление.

Годовой отчет подлежит размещению на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

По завершении срока реализации муниципальной программы МКУ «Управление культуры» совместно с соисполнителями муниципальной программы готовит доклад по итогам реализации муниципальной программы (далее – доклад), согласовывает его с заместителем главы администрации по социальным вопросам, курирующим работу учреждений культуры, и представляет его в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным, в администрацию Яранского района.

Экономический эффект муниципальной программы будет связан с привлечением дополнительных инвестиций в культуру Яранского района.

Социальный эффект выражается в повышении социальной роли культуры в формировании гармоничной личности и, как следствие, в создании благоприятной общественной атмосферы. 

Социальный эффект будет выражаться, в частности:

в укреплении единого культурного пространства района как фактора сохранения ее целостности;

в создании благоприятных условий для активной и разнообразной творческой деятельности жителей Яранского района;

в расширении доступа населению к качественным культурным благам и информации в сфере культуры;

в осуществлении эффективной кадровой политики в сфере культуры, в том числе в создании дополнительных рабочих мест.
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