УТВЕРЖДЕНО                                                                              решением 
Яранской районной Думы 

                                                                                                от   27.05.2011 № 37
П О Л О Ж Е Н И Е

об Управлении культуры администрации Яранского района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


1.1.Настоящее Положение об управлении культуры администрации Яранского района Кировской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области.
1.2.Управление культуры администрации Яранского района Кировской области (далее – Управление культуры) является отраслевым (функциональным) органом администрации Яранского муниципального района Кировской области (далее администрация района), действует в пределах полномочий, установленных настоящим Положением на основании Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.3. Управление культуры обладает правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением, имеет обособленное имущество, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах, имеет печать с собственным наименованием, штампы, бланки и иную атрибутику юридического лица. 
1.4. В состав Управления культуры входят  структурные подразделения:

· Районный методико – организационный центр управления культуры администрации Яранского района;

· Централизованная бухгалтерия управления культуры администрации Яранского района
1.5. Управление культуры действует в пределах своей компетенции, установленной федеральным, областным законодательством, Уставом муниципального образования Яранский муниципальный  район Кировской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области и настоящим Положением, представляет интересы муниципального образования Яранский муниципальный  район Кировской области в органах государственной власти, органах местного самоуправления и в отношениях с юридическими и физическими лицами, в том числе иностранными.
1.6. Заключение и оплата Управлением культуры муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области (далее – муниципальное образование) в пределах лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств.

1.7. Управление культуры не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Управлению культуры не предоставляются.

1.8. Управление культуры осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

1.9. Управление культуры несет ответственность по своим обязательствам денежными средствами, выделенными по смете в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области.

1.10. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области осуществляет администрация района.

1.11. Полное наименование Управления культуры: Управление культуры администрации Яранского района Кировской области.
1.12. Сокращенное наименование Управления культуры: Управление культуры администрации Яранского района.
1.13. Место нахождения Управления культуры (юридический и почтовый адрес): 612260, Кировская область, г. Яранск, ул. Кирова, дом 10.
1.14. Управление культуры самостоятельно ведет бюджетный учет.

2. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

2.1. На Управление культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры, отнесенных к компетенции муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области.
Основными направлениями деятельности Управления культуры являются:

- организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;
- организация музейного обслуживания населения Яранского района и сохранность культурных ценностей, находящихся в Яранском краеведческом музее;
- создание условий для доступного и эффективного дополнительного образования детей на основе реализации дополнительных образовательных программ и  услуг;

- создание  условий  для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

- создание условий для развития местного традиционного народного                        художественного творчества в поселениях, входящих в состав Яранского района;

2.2. Задачами Управления культуры являются:

2.2.1. Осуществление политики в сфере культуры, учитывающей специфику района, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям.

2.2.2. Создание условий для сохранения и приумножения культурного потенциала  района, поддержки традиционных и развития новаторских форм деятельности в сфере культуры.

2.2.3. Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп.

2.2.4. Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения.

2.2.7. Сохранение и пропаганда культурно- исторического наследия.

2.2.8. Организация и обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.
2.2.9. Определение целей и приоритетов в развитии отдельных видов культурно-досуговой деятельности, народного творчества, музейного и библиотечного дела, дополнительного образования детей в сфере культуры на территории Яранского района.

2.3. Для достижения установленных настоящим Положение целей управление культуры выполняет следующие функции:
2.3.1. Осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития Яранского района в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры в Яранском районе, принимает участие в формировании проекта бюджета Яранского района в сфере культуры и его последующей корректировке, разрабатывает проекты правовых актов района по направлениям своей деятельности.
2.3.2. Управление культуры как участник бюджетного процесса является главным распорядителем и получателем бюджетных средств.
2.3.2.1.Полномочия получателя:

-составляет и исполняет бюджетную смету;
-принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных   обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
-обеспечивает результативность, целевой характер использования                       предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
-формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.
2.3.2.2. Полномочия главного распорядителя:

-составляет сводную бюджетную роспись;

-распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направляет их в орган, исполняющий бюджет Яранского района;
-обеспечивает результативность, целевой характер использования                       предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

-формирует и представляет бюджетную сводную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.

-ведёт бюджетный учет либо передает на основании соглашений эти                    полномочия иному муниципальному учреждению;
-утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных           учреждений культуры и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств;
-выступает муниципальным  заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и  оказание услуг;
-контролирует исполнение муниципального заказа на библиотечное                    обслуживание населения, организацию досуга и обеспечение жителей услугами                   организаций культуры, охрану и сохранение объектов культурного наследия местного           (муниципального) значения, иные виды культурного обслуживания населения                              в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации,                            законодательством Кировской области, Уставом  Яранского района, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Яранского района.

2.3.3. Готовит проекты нормативных правовых актов по вопросам своей                    компетенции и представляет их для утверждения в соответствующие органы местного            самоуправления Яранского района.

2.3.4. Вносит предложения главе администрации района по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений культуры.

2.3.5. Вносит главе администрации района предложения по совершенствованию структуры Управления культуры и оптимизации деятельности.

2.3.6. Взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных  образований по вопросам развития культуры.

2.3.7. Осуществляет  методическое  обеспечение культурной деятельности на территории Яранского района.
2.3.8. При заключении соглашений о передаче муниципальному району части         полномочий органов местного самоуправления поселения, участвует в подготовке и            согласовании документов в сфере культуры.

2.3.9. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры в Яранском районе, и предоставляет указанные данные органам               государственной власти, администрации района в порядке, установленном действующим законодательством.

2.3.10. Координирует участие организаций культуры в комплексном                              социально-экономическом развитии территории района.

2.3.11. Готовит планы, отчеты, аналитические справки, информацию по вопросам деятельности Управления культуры.

2.3.12. Рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам,             отнесенным к компетенции Управления культуры.

2.3.13. Выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии                                     с законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области,              нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Яранского района, а также  иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами               (муниципальными правовыми актами) регулирующими бюджетные правоотношения.

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ  УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ.

3.1. Режим работы Управления культуры устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации района.
3.2. Управление культуры подотчетно и подконтрольно главе администрации района.

3.3. Управление культуры возглавляет начальник, являющийся муниципальным служащим, который назначается на должность из состава кадрового резерва администрации района или на конкурсной основе и освобождается от должности главой администрации района, в соответствии с действующим законодательством.
3.4. Начальник Управления культуры несет всю полноту ответственности за деятельность Управления культуры.
3.5. Начальник управления культуры действует без доверенности от имени Управления культуры, представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в отношениях с юридическими и физическими лицами по вопросам и функциям, установленным настоящим Положением.
3.6. Муниципальные служащие Управления культуры назначаются на должность и освобождаются от должности главой администрации района по согласованию с начальником Управления культуры.
3.7. Начальник Управления культуры:

3.6.1. Осуществляет общее руководство деятельностью Управления  культуры на основе единоначалия, планирует его работу.             
3.6.2. Обеспечивает исполнение задач и функций, возложенных на Управление культуры, несет персональную ответственность за деятельность Управления культуры.

3.6.3. Издает приказы по вопросам деятельности, отнесенным к полномочиям Управления культуры.

3.6.4. Имеет право первой подписи финансовых и иных документов Управления культуры.

3.6.5.Представляет на утверждение главе администрации должностные инструкции работников Управления культуры, являющихся муниципальными служащими
3.6.6. Распоряжается в соответствии с действующим законодательством имуществом и средствами, закрепленными за Управлением культуры.

3.6.7. Заключает с работниками, не являющимися муниципальными служащими, трудовые договоры, утверждает должностные инструкции.
3.6.8.Устанавливает  оклады и условия оплаты труда работникам структурных подразделений Управления культуры, в соответствии с Положениями об оплате труда.
3.6.9. Выходит с инициативой к главе администрации района о поощрении и о применении дисциплинарных взысканий в отношении работников Управления культуры, являющихся муниципальными служащими.
3.6.10. Принимает участие в организации профессиональной подготовки работников управления культуры, их переподготовке, повышении квалификации.
3.6.11. Исполняет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

3.6.12. Распоряжается денежными средствами на счетах Управления культуры, открывает и закрывает лицевые счета в соответствии с действующим законодательством.
3.6.13. Разрабатывает и утверждает в установленном порядке ведомственные целевые программы.
3.8. Штатное расписание Управления культуры утверждается правовым актом администрации района.

3.9. Работники Управления культуры, замещающие должности муниципальной службы муниципального образования Яранский муниципальный район, являются муниципальными служащими и на них распространяются действия федерального и областного законодательства о муниципальной службе.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
4.1. Начальник и работники структурных подразделений Управления культуры несут ответственность:
4.1.1. За неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с действующим законодательством.
4.1.2. За нарушение бюджетного законодательства в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами РФ.

5. ИМУЩЕСТВО И ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ.

5.1. Имущество Управления культуры составляют закрепленные за ним на праве оперативного управления основные и оборотные средства. Управление культуры владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в пределах, установленных законом в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества. Управление культуры не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
5.2. Имущество Управления культуры является собственностью муниципального образования и закреплено за ним в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на праве оперативного управления. Управление культуры обязано эффективно использовать закрепленное за ним имущество, обеспечивать сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с износом имущества в процессе эксплуатации и порчи в результате аварии, стихийных бедствий, катастроф.
5.3. Финансирование деятельности Управления культуры осуществляется в порядке, установленном законодательством, за счет средств районного  бюджета района, предусмотренных в решении о бюджете муниципального образования Яранский муниципальный район.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Права и социальные гарантии работников Управления культуры обеспечиваются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законом Кировской области “О муниципальной службе в Кировской области”, Уставом района.

6.2. Управление культуры может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При реорганизации документы Управления культуры подлежат передаче его правопреемнику, при ликвидации – в муниципальный архив.

6.3.  Настоящее Положение, внесение в него изменений и дополнений, новая редакция утверждаются решением Яранской районной Думы.
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