УТВЕРЖДЕНО

решением Яранской районной Думы

от  28.06.2011  №  43 
П О Л О Ж Е Н И Е

об управлении образования администрации Яранского муниципального района Кировской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. 
Управление образования администрации Яранского муниципального района Кировской области (в дальнейшем именуемое Управление образования) является отраслевым (функциональным) органом  администрации Яранского муниципального района, осуществляющим управление в области образования.

1.2.  Управление образования обладает правами юридического лица, является муниципальным казенным  учреждением, имеет самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, гербовую печать со своим наименованием, штампы и бланки, имеет обособленное имущество, закрепленное в установленном порядке на праве оперативного управления, от своего имени  осуществляет и приобретает имущественные и неимущественные права и обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах. 
 Полное наименование Управления образования: Управление образования администрации Яранского муниципального района  Кировской области.
Сокращенное наименование Управления образования: Управление образования администрации Яранского  района.

Местонахождение Управления образования:

612260, ул. Кирова,  д.10, г. Яранск, Кировская область.

1.3. Управление образования создается администрацией Яранского района в соответствии с  Уставом муниципального образования  Яранский муниципальный район .

1.4. Управление образования в своей деятельности подчиняется администрации Яранского муниципального района (далее – Администрация) и несет ответственность перед Администрацией  за выполнение возложенных на него задач.

1.5. Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской  Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами  Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Уставом Кировской области, законами Кировской области,  нормативными правовыми актами Губернатора области и Правительства области,  нормативными правовыми актами муниципального образования  Яранский муниципальный район и настоящим Положением,  представляет интересы муниципального образования  Яранский муниципальный район  Кировской области  в органах государственной власти, органах местного самоуправления и в отношениях с юридическими и физическими лицами, в том числе иностранными.
1.6.  Заключение и оплата Управлением образования муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области (далее — муниципальное образование) в пределах лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств.

1.7. Управление  образования  не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Управлению образования  не предоставляются.

1.8. Управление  образования осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

1.9. Управление образования несет ответственность по своим обязательствам денежными средствами, выделенными по смете в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области (далее — районный бюджет).

1.10. Функции и полномочия учредителя Управления  образования от имени муниципального образования осуществляет  администрация Яранского района.
         1.11. Управление образования имеет в своей структуре централизованную бухгалтерию, методический кабинет, хозяйственно-эксплуатационную группу.

         1.12.  Управление образования самостоятельно ведет бюджетный учет. 
2. НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Деятельность Управления образования направлена на обеспечение государственных образовательных стандартов и функционирования системы образования на уровне государственных нормативов. 

2.2. Основными задачами  Управления образования  являются:

2.2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования в пределах установленных полномочий;

2.2.2. Обеспечение необходимых условий для предоставления качественного образования.

2.2.3. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

2.2.4.  Создание оптимальных условий для жизни, здоровья, воспитания, обучения детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

2.2.5. Организация в каникулярное время отдыха детей, проживающих на территории муниципального района;

2.2.6.  Осуществление учёта детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

2.2.7. Формирование эффективной сети образовательных учреждений на территории муниципального района.

2.3. Для достижения установленных настоящим Положением задач Управление образования выполняет следующие функции:

2.3.1. осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного  развития образования Яранского района в части развития образования и обеспечения высокого уровня образования населения, целевых программ развития образования Яранского района, принимает участие  в формирование проекта бюджета Яранского района по сфере образования и его  последующей корректировке;

2.3.2. является главным распорядителем  и получателем  бюджетных средств Яранского района ;

2.3.2.1 Полномочия получателя:

- составляет и  исполняет  бюджетную смету;

- принимает и  (или) исполняет в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.
2.3.2.2. Полномочия главного распорядителя:

- составляет сводную бюджетную роспись;

- распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направляет их в орган, исполняющий бюджет Яранского района;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- формирует и представляет бюджетную сводную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств;

- ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашений эти полномочия иному муниципальному учреждению;

- утверждает смету доходов и расходов  и осуществляет контроль за использованием   бюджетных средств;

- выступает муниципальным заказчиком на поставки товаров, выполнения работ и оказания услуг.

2.3.3. взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам  образования, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.4. выполняет иные функции в сфере образования в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области, нормативными правовыми актами Яранского  района.

3. ПОЛНОМОЧИЯ  ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАНИЕМ
3.1. К полномочиям  Управления образования в соответствии с возложенными на него задачами относится:

3.1.1 Информационное, кадровое, методическое обеспечение деятельности образовательных учреждений с целью организации предоставления доступности дошкольного, общего, дополнительного образования всем детям, проживающим на территории Яранского муниципального района:

3.1.1.1 Организация удовлетворения потребности родителей в дошкольном образовании детей через формирование групп, реализующих различные программы дошкольного образования. Информирование родителей, дети которых не посещают дошкольные образовательные учреждения, об имеющихся на территории района разных формах получения дошкольного образования и содержании услуг, предлагаемых родителям. Координация деятельности учреждений начального общего образования и дошкольных образовательных учреждений по предоставлению образовательных услуг детям, не посещающим дошкольные образовательные учреждения;

3.1.1.2 Сбор, обработка и предоставление населению в доступных формах информации о наличии мест в учреждениях общего и дополнительного образования, спектре дополнительных образовательных услуг, условиях их оказания в образовательных учреждениях, направленности реализуемых образовательных программ, соответствии нормативным требованиям условий реализации программ в учреждениях (наличие лицензии, государственной аккредитации);

3.1.1.3 Управление процессами развития сети учреждений, обеспечение обучающихся местами в  интернатах, организация подвоза детей, а также осуществление иных мер социальной поддержки (в том числе установление премий, стипендий, грантов);

3.1.1.4 Прогнозирование потребности в педагогических кадрах, формирование муниципального заказа на профессиональное педагогическое образование, организация адресной целевой подготовки специалистов, сопровождения профессионального становления молодых специалистов, повышения квалификации, переподготовки педагогических работников в соответствии с образовательными потребностями граждан и направлениями развития системы образования муниципального района;

3.1.1.5 Организация деятельности учреждений по представлению к награждению (поощрению) работников системы образования муниципального района государственными и отраслевыми наградами, награждение (поощрение) работников системы образования;

3.1.1.6  Осуществление кадрового делопроизводства с работниками структурных подразделений в соответствии с трудовыми договорами;

3.1.1.7 Обеспечение информационного и методического сопровождения мероприятий различных уровней и направлений (в том числе педагогических чтений, годичных совещаний работников образования, проведение муниципальных этапов олимпиад, турниров, конкурсов, фестивалей и иных мероприятий); сопровождение деятельности общественных объединений педагогов, родителей обучающихся;

3.1.1.8. Координация деятельности образовательных учреждений по разработке ими образовательных программ в целях обеспечения прав граждан на получение образования в соответствии с их потребностями и особенностями (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья);

3.1.1.9 Организация деятельности администраций общеобразовательных учреждений по обеспечению учебного процесса учебниками и учебными пособиями, анализ их соответствия требованиям государственного образовательного стандарта, образовательным программам. Формирование сводного заказа учреждений (по заявкам учреждений) на приобретение учебных пособий, обеспечивающих реализацию государственного образовательного стандарта, за счет средств областного бюджета, доставка и распределение учебных пособий по учреждениям, прогнозирование потребности в новых учебных пособиях;

3.1.1.10 Обеспечение профессионального общения педагогов по актуальным проблемам образования, координация деятельности методических (общественных) объединений педагогов;

3.1.1.11 Взаимодействие с департаментом образования в организации контроля за реализацией общеобразовательных программ:

а) Информирование руководителей учреждений, тиражирование материалов, содействие работе экспертов, освещение в средствах массовой информации результатов контроля;

б) Участие в организации государственной итоговой аттестации, в том числе в форме единого государственного экзамена (участие в работе государственной экзаменационной комиссии: подготовка пунктов проведения экзамена, первичных пунктов обработки информации, подбор экспертов, общественных наблюдателей, обеспечение сохранности бланков строгой отчетности, подготовка отчетов о проведении);

в) Контроль соблюдения прав обучающихся в ходе государственной итоговой аттестации, в том числе через создание и организацию деятельности муниципальной конфликтной комиссии;

3.1.1.12 Организация деятельности руководителей подведомственных образовательных учреждений:

а) по созданию условий безопасного функционирования учреждений в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, государственного пожарного надзора, инспекции по охране труда и технике безопасности;

б) по проведению мероприятий, предотвращающих чрезвычайные ситуации (антитеррористические, противопожарные и других);

в) по расследованию и учету несчастных случаев на производстве с работниками и обучающимися (воспитанниками) во время образовательного процесса;

г) по обеспечению образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с образовательными программами;

д) по созданию условий для организации питания обучающихся (воспитанников) и осуществлению соответствующего контроля;

е) по созданию условий для организации медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников) в учреждениях и осуществлению соответствующего контроля;

3.1.1.13 Формирование заказа на все виды бланков документов об образовании, их получение в государственном органе управления образованием области, распределение по образовательным учреждениям, учет и контроль использования бланков строгой отчетности.

3.1.2. Управление организацией отдыха обучающихся и воспитанников в каникулярное время:

3.1.2.1 Подготовка муниципальных программ организации отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время;

3.1.2.2. Организация приема материальной базы образовательных учреждений, используемой для проведения отдыха и оздоровления обучающихся и воспитанников;

3.1.2.3. Контроль содержания воспитательной работы в процессе отдыха и оздоровления обучающихся и воспитанников.

3.1.2.4 Проведение муниципального уровня олимпиад, конкурсов, соревнований.

3.1.3. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего образования:

3.1.3.1. Персонифицированный учет детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, создание единого банка данных о детях, подлежащих обучению;

3.1.3.2. Организация мероприятий по обеспечению получения образования указанными детьми в формах, доступных им по состоянию здоровья, социальным показаниям;

3.1.3.3. Создание и координация деятельности психологических служб по оказанию помощи детям, испытывающим трудности в освоении образовательных программ, в общении;

3.1.3.5. Организация оказания консультативной помощи родителям детей, испытывающих трудности в обучении и в общении;

3.1.3.6. Участие в работе комиссии по делам несовершеннолетних;

3.1.3.7. Участие в работе органов и учреждений системы профилактики правонарушений несовершеннолетних по обеспечению условий для получения основного общего образования всеми детьми, а также проведению комплексных межведомственных профилактических мероприятий;

3.1.3.8. Разработка целевых программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, формированию их правосознания.

3.1.4. Формирование сети образовательных учреждений на территории муниципального образования:

3.1.4.1. Взаимодействие с департаментом образования при прогнозировании и планировании развития сети образовательных учреждений различных типов и видов для обеспечения образовательных потребностей граждан, проживающих на территории муниципального района с учетом демографической ситуации;

3.1.4.2. Проведение экспертных оценок необходимости создания учреждений, последствий их реорганизации и ликвидации;

3.1.4.3. Внесение предложений главе администрации муниципального района о создании, реорганизации, ликвидации учреждений и совершенствовании их деятельности;

3.1.4.4. Осуществление в соответствии с гражданским законодательством процедур их реорганизации и ликвидации;

3.1.4.5.  Обеспечение участия общественности в обсуждении необходимости создания, реорганизации или ликвидации учреждений, гласности принятия решений;

3.1.4.6. Организация работы по переводу обучающихся (воспитанников) в иные учреждения;

3.1.4.7. Контроль соблюдения прав обучающихся (воспитанников) и работников реорганизуемых, ликвидируемых учреждений;

3.1.4.8. Организация работы по передаче-приему документов ликвидируемого учреждения в муниципальный архив (архив управления образования);

3.1.4.9. Проведение иных процедур, обеспечивающих исполнение норм законодательства при создании, реорганизации и ликвидации учреждений.

3.1.4.10. Готовит проекты нормативно-правовых актов по вопросам своей компетенции и представляет их для  утверждения в соответствующие органы местного самоуправления Яранского района;

3.1.4.11. Вносит главе администрации района предложения по совершенствованию структуры Управления образования и оптимизации деятельности;

3.1.4.12. Готовит планы, отчеты, аналитические справки, информацию по вопросам деятельности Управления образования;

3.1.4.13. Рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Управления образования;

3.1.4.14. Выполняет иные функции в сфере образования в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области,  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Яранского района, а также иные бюджетные полномочия, установленные бюджетным   кодексом Российской Федерации,  и принятыми в соответствии с ними  нормативными правовыми актами 
( муниципальными правовыми актами) регулирующими бюджетные правоотношения.
4. ПРАВА  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
4.1. Для осуществления своих полномочий  Управление образования имеет право:

4.1.1. Осуществлять проверку работы муниципальных образовательных учреждений и их должностных лиц по вопросам своей компетенции;

4.1.2. Создавать комиссии для проведения проверок с привлечением работников образовательных учреждений (по согласованию) и общественных организаций;

4.1.3. Запрашивать и получать от образовательных учреждений и иных учреждений системы образования информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления своих полномочий, в случае необходимости направлять им напоминания о сроках исполнения документов и поручений руководителя  управления образованием;

4.1.4. Требовать от образовательных учреждений и их должностных лиц информацию, письменные или устные объяснения в ходе и по результатам проверок;

4.1.5. Направлять по итогам проверок представления руководителям подведомственных учреждений системы образования с требованиями устранения выявленных нарушений и предоставления в месячный срок информации о принятых мерах по их устранению;

4.1.6. Проводить совещания с участием руководителей образовательных и иных учреждений системы образования для рассмотрения вопросов, входящих в его компетенцию;

4.1.7. Инструктировать руководителей образовательных учреждений по вопросам применения действующих в образовании норм, правил и внесения им представлений по корректировке или отмене незаконных управленческих решений;

4.1.8. Участвовать в работе совещаний, семинаров проводимых департаментом образования или его структурными подразделениями, вносить предложения и рекомендации для принятия мер по повышению эффективности работы руководителей подведомственных департаменту учреждений;

4.1.9. Вносить на рассмотрение главы департамента и его заместителей предложения по вопросам, входящим в компетенцию управления образования;

4.1.10. Изучать профессиональные и деловые качества педагогических и руководящих кадров муниципальных образовательных учреждений;

4.1.11. Принимать решение о представлении к награждению педагогов и руководителей государственными, ведомственными и иными наградами и знаками отличия;

4.2. Управление образования организует инспектирование деятельности образовательных учреждений, находящихся на территории муниципального района в части:

4.2.1. Соблюдения федерального и областного законодательства, иных правовых актов в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах своей компетенции;

4.2.2. Деятельности руководителей образовательных учреждений по соблюдению нормативных актов по вопросам работы с персоналом;

4.2.3 Реализации специальных образовательных программ, направленных на восстановление и реабилитацию личности детей  с проблемами здоровья;

4.2.4. Организации проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений, находящихся на территории муниципального района;

4.2.5. Использования бюджетных средств выделяемых на организацию образовательного процесса и создания необходимых условий для предоставления качественного образования;

4.2.6. Постановки работы в образовательных учреждениях по рассмотрению предложений, обращений и жалоб организаций, ведомств и граждан по вопросам предоставления образовательных услуг и соблюдения законодательства об образовании.

4.3. Управление образования систематически информирует о состоянии дел, вносит предложения органам местного самоуправления, департаменту образования, 

4.3.1 Функционирования муниципальной системы образования, ее эффективности и доступности;

4.3.2 Совершенствования материально-технической базы образования и принятия, необходимых мер по созданию безопасных условий организации образовательного процесса;

4.3.3 Повышения уровня юридической грамотности руководителей образовательных учреждений и принятия мер по повышению эффективности применения законодательных актов на практике.

4.4. Управление образования запрашивает у руководителей образовательных учреждений информацию:

4.4.1. О принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков  и причинах, лежащих в основе нарушений;

4.4.2. О вакансиях в образовательных учреждениях и количестве мест для трудоустройства выпускников государственных образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования.

5. ИМУЩЕСТВО И ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ.
5.1 Имущество  Управления  образования   составляют  закрепленные  за  ним  на праве оперативного управления основные и оборотные средства. Управление образования владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в пределах, установленных  законом в соответствии с целями своей деятельности и  назначением этого имущества. Управление образования не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

5.2. Имущество Управления образования является собственностью муниципального образования и закреплено за ним в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на праве оперативного управления. Управление образования  обязано эффективно использовать закрепленное за ним имущество, обеспечивать сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с износом имущества в процессе эксплуатации и порчи в результате аварии, стихийных бедствий, катастроф.

5.3.  Финансовое обеспечение  деятельности Управления  образования  осуществляется в порядке, установленном законодательством, за счет средств районного бюджета, предусмотренных в решение о бюджете муниципального образования Яранский муниципальный район.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

6.1.  Режим работы Управления образования устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации района.

6.2.  Управление  образования  подотчетно и подконтрольно главе администрации района 
6.3. Управление   образования возглавляет  начальник, являющийся муниципальным служащим, который назначается на должность из состава кадрового резерва  администрации района или на  конкурсной основе и  освобождается от должности главой администрации района, в соответствии с действующим  законодательством.  
6.5. Начальник Управления образования несет персональную ответственность за решение возложенных на управление образования задач и полномочий, определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области, нормативными правовыми  актами органов местного самоуправления Яранского района.

  6.6  Начальник Управления  образования действует без доверенности от имени Управления,  представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в отношениях с юридическими и физическими лицами по вопросам и функциям, установленным настоящим Положением.

6.7.  Муниципальные служащие   Управления  образования назначаются на должность и освобождаются от должности главой администрации района  по согласованию с начальником Управления.
           6.8. Начальник Управления образования:

6.8.1.  Осуществляет общее руководство деятельностью Управления на основе единоначалия, планирует его работу.
6.8.2. . Обеспечивает исполнение задач и функций, возложенных на Управление образования,  несет персональную ответственность за деятельность Управления образования. 
6.8.3.  Разрабатывает и представляет главе администрации района предложения по структуре и штатному расписанию Управления, а также изменения и дополнения к ним.
6.8.4.  Имеет право первой подписи финансовых  и иных документов Управления
6.8.5. издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников Управления образования;

6.8.6. заключает с работниками, не являющимися муниципальными служащими, трудовые договоры, утверждает должностные инструкции, устанавливает  оклады и условия оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда;

6.8.7. Представляет на утверждение  главе администрации должностные инструкции работников Управления образования, являющихся муниципальными служащими.   
6.8.8. Выходит  с инициативой к главе администрации района о поощрении  и о  применении дисциплинарных взысканий в отношении работников  Управления образования, являющихся муниципальными служащими  или руководителями  муниципальных образовательных учреждений.
6.8.9. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
6.8.10. Принимает участие в организации профессиональной подготовки  работников Управления образования, их переподготовке, повышении квалификации. 
6.8.11. Открывает и закрывает   счета  в банках и иных кредитных учреждениях,   распоряжается денежными средствами на счетах, подписывает  и получает платежные  поручения  и другие банковские документы с правом  первой подписи, заключает  договоры  на  расчетно-кассовое обслуживание, получает выписки о движении средств на счетах.

6.8.13. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской  Федерации, законодательством Кировской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Яранского района и трудовым договором

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

В Управлении образования действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.


Работники Управления образования в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному  страхованию и социальному обеспечению.


Управление образования обеспечивает здоровье и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение трудового законодательства.

                                  8.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

8.1. Начальник и работники Управления образования несут ответственность:

8.1.1. За неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

8.1.2. За нарушение бюджетного законодательства в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами РФ.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Права и социальные гарантии работников Управления  образования  обеспечиваются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в  Российской Федерации», Законами области «О местном самоуправлении в Кировской области», «О муниципальной службе в  Кировской области», Уставом района.

9.2. Управление может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При реорганизации документы Управления подлежат передаче его правопреемнику, при ликвидации - в муниципальный архив.

9.3. Настоящее Положение, внесение  в него изменений  и  дополнений, новая редакция утверждаются решением Яранской районной Думы.
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