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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЯРАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от  30.12.2011  № 1317
г. Яранск

	

	
	Об оплате труда работников муниципальных учреждений
	

	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Яранской районной Думы третьего созыва  от 17.12.2008 № 264 (ред. от 27.05.2011) «Об оплате труда работников муниципальных учреждений» администрация Яранского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о порядке установления оплаты труда работников районных муниципальных учреждений. Прилагается.


2. Утвердить Порядок установления заработной платы руководителей  районных муниципальных  учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров. Прилагается.


3. Утвердить Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя районного муниципального учреждения. Прилагается. 


4. Утвердить перечень видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных учреждений. Прилагается.


5. Утвердить перечень видов выплат стимулирующего характера работникам районных муниципальных учреждений. Прилагается.


6. Начальнику управления образования администрации района (Г.А. Безденежных),  директору МКУ «Управление культуры» Яранского района Кировской области            (О.П. Созонова):
6.1. В срок до 20.01.2012 разработать и представить на утверждение примерные положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по соответствующим сферам деятельности и направить их указанным учреждениям до 25.01.2012.


6.2. В срок до 15.01.2012 разработать и представить на утверждение перечни должностей и профессий работников учреждений по соответствующим направлениям деятельности в разрезе типовых групп учреждений одной направленности, которые относятся к основному персоналу учреждений.


6.3. Организовать работу в муниципальных учреждениях по направлениям  деятельности по:


разработке и утверждению положений об оплате труда работников учреждений в срок до 01.02.2012;


заключению дополнительных соглашений к заключенным трудовым договорам с работниками учреждений.


7. Признать утратившими силу:

постановление главы администрации Яранского муниципального района от 22.12.2008 № 75 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений»;

постановление главы администрации Яранского муниципального района Кировской области от 198.03.2009 № 24 «О внесении изменений в постановление главы администрации Яранского района от 22.12.2008 № 75»;
постановление администрации Яранского муниципального района Кировской области от 30.12.2009 № 333 «О внесении изменений в постановление главы администрации Яранского района Кировской области от 22.12.2008 № 75»;


постановление администрации Яранского муниципального района Кировской области от 02.09.2010 № 740 «О внесении изменений в постановление главы администрации Яранского района от 22.12.2008 № 75»;
постановление администрации Яранского муниципального района Кировской области от 27.05.2011 № 510 «О внесении изменений в постановление главы администрации Яранского муниципального района Кировской области от 22.12.2008        № 75»


8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

9. Настоящее постановление вступает в силу с 01.02.2012 за исключением пунктов 6, 8, вступающих в силу с момента подписания постановления.    
	


	Глава администрации 
Яранского района
	
	                 И.В. Толстогузов


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Яранского муниципального района 

от  30.12.2011  № 1317             

	
	


положение

о порядке установления оплаты труда работников 

районных муниципальных учреждений
1. Общие положения


Положение о порядке установления оплаты труда работников  районных муниципальных учреждений разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решения Яранской районной Думы от 17.12.2008 № 264 (ред. от 27.05.2011) «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», определяет единые правила установления оплаты труда на основе отраслевых систем оплаты труда работников районных муниципальных учреждений и является основанием для подготовки локальных нормативных актов. 

2. Порядок установления оплаты труда работников районных муниципальных  учреждений

2.1. Оплата труда работников районных муниципальных учреждений устанавливается с учетом:


2.1.1. Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.


2.1.2. Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.


2.1.3. Профессиональных квалификационных групп должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.


2.1.4. Перечня видов выплат компенсационного характера работникам  районных муниципальных  учреждений, утвержденного настоящим постановлением.


2.1.5. Перечня видов выплат стимулирующего характера работникам  районных муниципальных учреждений, утвержденного настоящим постановлением.


2.1.6. Государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.


2.1.7. Примерных положений об оплате труда работников районных муниципальных учреждений по направлениям деятельности, утвержденных  главным распорядителем средств районного бюджета - администрацией Яранского района (далее- администрация района).


2.1.8. Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


2.2. Положение об оплате труда работников районного муниципального учреждения утверждается руководителем данного учреждения по согласованию с администрацией района, в соответствии с примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений по направлениям деятельности.


Положение об оплате труда работников районного муниципального учреждения подлежит согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации данного учреждения. 


2.3. Заработная плата работников районных муниципальных учреждений состоит из: 


окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 


выплат компенсационного характера; 


выплат стимулирующего характера.


2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 


2.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений и перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, утвержденными настоящим постановлением. 


Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.


Размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, а также трудовыми договорами.


2.6. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами. 


Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 


Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 151-154 Трудового кодекса Российской Федерации.


2.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах и (или) в виде повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах. 

3. Общие требования к примерному положению об оплате труда работников    районных муниципальных  учреждений

3.1. Примерное  положение  об  оплате  труда  работников районных муниципальных учреждений разрабатывается структурным подразделением администрации района, курирующем соответствующее направление деятельности, совместно с муниципальным учреждением, осуществляющими организацию деятельности муниципальных учреждений в соответствующей сфере деятельности и утверждается администрацией района, согласовывается с  соответствующими профсоюзами. 


3.2. Примерное положение об оплате труда работников районных муниципальных учреждений по направления деятельности состоит из:


3.2.1. Общих положений.


3.2.2. Порядка и условий оплаты труда:


основных условий оплаты труда;


выплат компенсационного характера;


выплат стимулирующего характера.


3.2.3. Условий оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.


3.2.4. Других вопросов оплаты труда. 


3.3. Примерным положением об оплате труда работников районных муниципальных учреждений по направлениям деятельности устанавливаются:


3.3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам.


3.3.2. Рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

4. Заключительные положения


4.1. Штатное расписание районного муниципального  казенного учреждения утверждается руководителем данного учреждения по  согласованию с администрацией района. 

Штатное расписание районного муниципального бюджетного и районного муниципального автономного учреждений утверждается руководителем данного учреждения.


4.2. Лимит фонда оплаты труда работников районных муниципальных  учреждений, формируемый за счет средств районного бюджета,  устанавливается администрацией района на календарный год.


Объем фонда оплаты труда для районных муниципальных учреждений, формируемый за счет средств районного бюджета, устанавливается администрацией района, в соответствии с утвержденным ею и согласованным с Финансовым управлением администрации Яранского района порядком формирования фонда оплаты труда работников районных муниципальных учреждений.


4.3. Общий объем фонда оплаты труда работников районных муниципальных учреждений индексируется в соответствии с правовым актом администрации района.


4.4. При повышении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников районных муниципальных учреждений размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


4.5. Общий объем фонда оплаты труда работников районных муниципальных учреждений может быть уменьшен только при условии уменьшения в соответствии с муниципальным  заданием объема предоставляемых муниципальными  учреждениями муниципальных  услуг. 

__________

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Яранского муниципального района 

от  30.12.2011   № 1317              

	
	


Порядок 

установления заработной платы руководителей районных муниципальных учреждений, 
их заместителей и главных бухгалтеров


1. Заработная плата руководителей районных муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


2. Должностной оклад руководителя районного муниципального учреждения (далее – учреждение) устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работодателем. 


Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от показателей деятельности данного учреждения и может составлять до 5 размеров средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.


3. Должностной оклад руководителя устанавливается правовым актом администрации Яранского муниципального района Кировской области (далее – администрация района) в зависимости от отнесения учреждения к определенной группе в зависимости от показателей деятельности учреждения в сроки, предусмотренные  Примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений по направлениям деятельности.


При установлении должностных окладов руководителей районных муниципальных учреждений размер должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.


4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.


Перечни должностей и профессий работников учреждений, относящихся к основному персоналу, устанавливаются  главным распорядителем бюджетных средств - администрацией Яранского района (далее – администрация района) по согласованию с Финансовым управлением администрации Яранского района.


Размер средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения исчисляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя районного муниципального учреждения, утвержденным настоящим постановлением.


5. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 % ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.


6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с положениями об оплате труда работников районных муниципальных учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.


7. Администрация района вправе устанавливать руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам  районных муниципальных учреждений, утвержденным настоящим постановлением.


Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления утверждаются правовым актом администрации района.


8. К должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров не устанавливаются повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности и повышающий коэффициент к окладу по учреждению.


9. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются с учетом исполнения учреждениями целевых показателей эффективности работы, утверждаемых администрации района.


10. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются за счет средств районного бюджета, предусмотренных соответствующему учреждению на оплату труда с начислениями.


11. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад.

________________
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
Яранского муниципального района 

от  30.12.2011  № 1317              

	
	


Порядок

исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя районного муниципального учреждения


1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя районного муниципального учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  районного муниципального  учреждения (далее – учреждение). 


2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее – работники основного персонала учреждения), и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.


При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. 


При расчете средней заработной работников основного персонала учреждения для установления должностного оклада руководителя районного муниципального учреждения стимулирующие выплаты, выплаченные работникам учреждения из доходов учреждения от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения не включаются.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения, осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.


При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.


В случае невозможности определения средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения, либо в случае отсутствия основного персонала учреждения в штате учреждения должностной оклад руководителю учреждения устанавливает работодатель. 


3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

________________
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постановлением администрации Яранского муниципального района 
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Перечень 

видов выплат компенсационного характера работникам 

районных муниципальных  учреждений

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.


2. Выплаты при совмещении профессий (должностей).


3. Выплаты за расширение зон обслуживания.


4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.


5. Выплаты за сверхурочную работу.


6. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.


7. Выплаты за работу в ночное время.


8. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную    тайну.

__________
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Яранского муниципального района 

от  30.12.2011   № 1317              

	
	


Перечень 

видов выплат стимулирующего характера работникам 

муниципальных учреждений

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.


2. Выплаты за качество выполняемых работ.


3. Выплаты за стаж непрерывной работы.


4. Выплаты за наличие квалификационной категории (классности).


5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания.


6. Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах.


7. Персональный повышающий коэффициент к окладу.


8. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению.


9. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.


10. Премиальные выплаты.

__________
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